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Unidade Servidor
Classe/Denominação/Nível

atual

Última
Progressão/
Promoção

Interstício mínimo para
a próxima

progressão/promoção* 

CCO
Luciana Menezes Nogueira 
Martins

C/Adjunto/I 12/05/2021 12/05/2023

DAUAP
Liziane Peres Mangili C/Adjunto/II 02/05/2021 02/05/2023
Marcella Franco de Andrade B/Assistente/II 02/05/2021 02/05/2023

DCECO Douglas Marcos Ferreira C/Adjunto/II 16/05/2021 16/05/2023

DCEFS
Diego de Sousa Mendes C/Adjunto/IV 04/05/2021 04/05/2023
Priscilla Kelly Figueiredo C/Adjunto/IV 12/05/2021 12/05/2023

DCNAT
Alessandro Damasio Trani 
Gomes

C/Adjunto/III 12/05/2021 12/05/2023

DCOMS
Katia Hallak Lombardi C/Adjunto/IV 06/05/2021 06/05/2023
Paulo Henrique Caetano D/Associado/III 21/05/2021 21/05/2023

DEALI
Juliana Cristina Sampaio 
Rigueira

D/Associado/II 12/05/2021 12/05/2023

DECAC
Carlos Eduardo Durange de 
Carvalho Infante

C/Adjunto/II 02/05/2021 02/05/2023

DEFIM
Amanda Gonçalves Saraiva 
Ottoni

C/Adjunto/IV 07/05/2021 07/05/2023

DEMAT
Viviane Cristina Almada de 
Oliveira

D/Associado/II 05/05/2021 05/05/2023

DEMEP
Alysson Helton Santos Bueno D/Associado/III 15/05/2021 15/05/2023
Guilherme Germano Braga B/Assistente/II 02/05/2021 02/05/2023

DEQUI Eduardo Prado Baston D/Associado/II 25/05/2021 25/05/2023
DETEM Leonardo Guimarães Fonseca C/Adjunto/I 14/05/2021 14/05/2023
DTECH Hisashi Inoue D/Associado/III 12/05/2021 12/05/2023

*O interstício poderá ser alterado em virtude de licenças e afastamentos, não considerados como efetivo
exercício, concedidos durante o período, conforme a RES. CONSU 034/2014.

Obs.:  Essas  informações  não  substituem  o  documento  comprobatório  do  cumprimento  de  interstício  do
docente, fornecido pela DIPES/PROGP.


